
 

 
 

 

 
 

• Hiểu vai trò của lãnh đạo trong chiến lược nhân sự. 

• Xây dựng hệ thống tuyển dụng – đánh giá – đãi ngộ – phát triển. 

• Quản trị hiệu suất bằng KPI/OKR. 

• Xây dựng đội ngũ kế thừa. 

Mục tiêu 

Con người luôn là tài sản cốt lõi của mọi tổ chức. Trong doanh nghiệp, lãnh đạo là người định hình 

chuẩn mực văn hoá, cơ cấu nhân sự và chất lượng đội ngũ. Chương trình được thiết kế nhằm giúp 

lãnh đạo nắm vững phương pháp xây dựng một hệ thống nhân sự tinh gọn, hiệu quả và “đúng người 

– đúng vai trò – đúng thời điểm”. 

Giảng viên: Nguyễn Xuân Hải  

- Chuyên gia Quản trị Nhân sự hàng đầu Việt Nam. 

- Giảng viên cao cấp, Tổ chức Giáo dục Đào tạo PTI. 

- Giám đốc Nguồn nhân lực tại Tập đoàn 

ACESPACE. 

 

• Cấp lãnh đạo doanh nghiệp: Chủ tịch, CEO, Hội đồng quản trị, Hội đồng thành viên, Ban giám đốc...;  

• Các nhà quản lý cấp trung trong doanh nghiệp;  

• Những cá nhân đã có kinh nghiệm về quản lý và điều hành doanh nghiệp;  

• Những cá nhân có hoài vọng trở thành một CEO chuyên nghiệp - một “nhà lãnh đạo doanh nghiệp” 

trong tương lai. 

Đối tượng tham gia 

• Xu hướng quản trị nhân sự hiện đại. 

• Xây dựng hệ thống nhân sự: cơ cấu, mô tả công việc, 

lộ trình. 

• Nghệ thuật “tuyển đúng, dùng đúng, giữ đúng”. 

• Quản trị hiệu suất (KPI, OKR). 

• Xây dựng đội ngũ kế thừa & đào tạo nội bộ. 

• Xây dựng văn hóa, động lực, gắn kết nhân viên. 

Nội dung chương trình 

 


